El Cortafuegos Legal: Proteccion de la Base Indemnizatoria

de la Base Indemnizatoria
Principio de No Consolidacion

La norma desactiva expresamente la
Premios continuidad técita, la ultraactividad y la

Dinamicos costumbre.

Bonos de
Eficiencia

Irrelevancia Temporal

Cualquiera fuere el tiempo transcurrido en el
mantenimiento y aplicacion del bono, no se

Cortafuegos Legal altera su naturaleza juridica transitoria.

(Art. 104 bis)

Aislamiento de la Contingencia

Al carecer de habitualidad juridica, estos
componentes dinamicos quedan excluidos
de la Mejor Remuneracion Mensual, Normal
y Habitual (MRMNH), erradicando el riesgo
contingente al momento de una
desvinculacion.




La Codificacion del Limite de Confiscatoriedad

La Regla del Tope

La base salarial no podra exceder 3 veces el importe
del salario mensual promedio del CCT aplicable.

100% de la Base Salarial

I
Seguridad Juridica \"

Evita la pulverizacion del salario base,
manteniendo la logica de la
indemnizacion tarifada sin vaciar de

contenido la reparacion. /,

El Piso de Retencion (Caso Vizzotti)

La ley codifica expresamente el estandar de
razonabilidad de la Corte Suprema. En ningtin
supuesto la aplicacion del tope podra ser inferior al
67% de la remuneracion mensual, normal y habitual.
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El Movimiento Pendular del Derecho del Trabajo

Paradigma Clasico Paradigma Ley 27.802

Descentralizacion
organizativay
regulatoria.

Intervencion estatal absoluta y
centralizada.

C—

Orden publico laboral inelastico.

Retraccion del Estado
frente a la negociacion
colectiva e individual.

Promocion de la flexibilidad |
operativa y adaptacion
microeconomica.

Desconfianza estructural hacia la
autonomia de la voluntad.

Prevalencia de la
autonomia individual y

‘Pres&ﬂal-

Soluciones universales y
estandarizadas.




Reajustes en las fronteras estatutarias clasicas

2,

Administracion
Publica (Inc. a)

Mantiene la exclusién general,
salvo inclusion expresa o por
convencion colectiva.

(1)
Casas Particulares
(Inc.b - Ley 26.844)

Cambio clave: La LCT deja de
ser de aplicacion compatible.
Ahora queda estrictamente
limitada a las normas que la Ley
26.844 expresamente declare
aplicables. Un blindaje
protectorio inverso.

:
e

&

Trabajo Agrario
(Inc.c - Ley 26.727)

Mantiene la aplicacion
supletoria de la LCT, sujeta a
la compatibilidad con la

naturaleza del nuevo Régimen

Nacional de Trabajo Agrario.

A NotebookLM



Desburocratizacion y Simplificacion Registral

BEFORE & AFTER

Validez Digital
Implementacion total de recibos de sueldo
con firma electrdnica.

. Trazabilidad de Salida
El Fin del Papel Certificados de trabajo del Art. 80 L.C.T. generados

Eliminacion definitiva de las ribricas y entregados en formato estrictamente digital.
provinciales y libros fisicos. Transicion
exclusiva al Libro Digital ante ARCA.

Bancarizacion Obligatoria

Pago de sueldos canalizado exclusivamente a
traves de cuentas sueldo bancarias.




Cirugia de Precision al Art. 245 LCT

Desmitificando el alcance real de la base de calculo: “Mejor remuneracion mensual,
normal y habitual”.

e

Jurisprudencia Historica
(Plenarios CNAT) /

<

/

Ley 27.802

A

|

Sueldo Anual CNAT (SCBA vs. y,
Complementario (SAC) i Plenario Tulosai) \? Exclusion expresa de la base.
= C
Premios y Bonos ,  CNAT (Condicionadosal /Exclusién total si no son de pago mensual.
desemperio) i
Conceptos Variables CNAT (Plenario Brandi: Obligacion de promediar los ultimos 6
(Comisiones, Horas Extras) tomar la mejor) meses o el Ultimo ano (lo mas favorable).
G =
El Requisito de i s 5 Definicion matematica: devengado al
Habitualidad ) CNAT (Subjetivo) menos 6 meses en el Ultimo afio calendario.
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